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Rapport moral 2024 du président 

 
Monsieur le Président du Comité Départemental Olympique et Sportif des Alpes Maritimes, très cher Philippe 
Manassero 
Monsieur le Président de la Ligue Régionale Golf Provence Alpes Côte d’Azur, très cher Jean Yves Ortega 
Chères Présidentes et chers Présidents d’Associations Sportives 
Chères Directrices et chers Directeurs de Golf 
Chers membres du Comité Départemental des Alpes maritimes 
Chers amis du Golf azuréen 
Mesdames, Messieurs, 
 
L’Assemblée Générale Ordinaire de cette année 2023 est un peu particulière, parce qu’elle est l’occasion 
pour le Président du CD06 et de son comité Directeur, de porter un regard sur l’année écoulée et surtout de 
dresser le bilan sur les quatre dernières années depuis notre élection en octobre 2020. 
Octobre 2024 verra l’élection d’un nouveau Conseil d’Administration, alors Mesdames et Messieurs 
membres d’AS ou directeur d’un golf des Alpes Maritimes, n’hésitez pas à vous engager dans cette nouvelle 
aventure, vous êtes les bienvenus. 
 
Avant de donner la parole aux responsables des diverses commissions du CD06 pour exposer le travail 
accompli en 2023 et à venir en 2024, je voudrais remercier tous les acteurs du monde sportif et du golf 
œuvrant dans le département des Alpes Maritimes. 
- Carine Papy, vice-présidente du département en charge de la jeunesse et des sports par son soutien 
très fort au CD06 en nous distribuant, chaque année, des subventions du département pour les jeunes. 
- Philippe Manassero, Président du Comité Départemental Olympique et Sportif des Alpes Maritimes 
dont les journées et semaines doivent être particulièrement denses pour la préparation de Paris 2024. Merci 
beaucoup Philippe d’être parmi nous ce soir. 
- La ffgolf sous la présidence de Pascal Grizot 
- Jean Yves Ortega, Président de La ligue Paca, toujours très impliqué avec toute son équipe auprès des 
Comités Départementaux sans oublier la directrice de la ligue, Aurélie Ulivieri, par leurs dotations qui 
constituent l’apport financier principale pour les jeunes du CD06 
- Les directrices et les directeurs de golfs du département. 
- Les Présidents des Association Sportives de Golf 
- Les enseignants des écoles de golf par le travail accompli pour les jeunes dans leurs écoles de golf. 
- Les arbitres, les accompagnateurs de parties pendant les compétitions de jeunes, les parents très 
dévoués pour leurs enfants, tous les acteurs en relation avec le golf. 
- Nos sponsors du Trophée Senior Michel Fevre, la banque privée Cresham et le groupe automobile 
Cavallari nous permettant une belle dotation distribuée à chaque compétition, la société Globe Brodeurs 
représenté par Monsieur Olivier Cetra permettant aux enfants des équipes représentant le CDO6 dans les 
compétitions régionales et aux membres du Bureau du CD06 d’avoir de belles  tenues, le magasin de golf, 
Golf Distribution à Antibes représenté par Yoann Bischoff qui offre des lots à chaque compétition organisée 
pour les jeunes. 
 Je vous rappelle que le golf est un sport olympique avec des épreuves qui se dérouleront en juillet 
2024 sur notre prestigieux Golf National de Saint Quentin en Yvelines. 
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Nous savons pertinemment que le CD06 n’accomplira rien de grand sans vous tous. 
Le CD06 n’agit pas seul mais en étroite collaboration avec les directions de la ligue et du golf fédéral. 
L’une des principales missions du CD06 est la détection et le développement du golf chez les jeunes en 
étroite collaboration avec les enseignants des écoles de golf, avec Gregory Jimenez, conseiller technique 
national rattaché à la ligue Paca, avec les coachs du département, Roger Damiano, Jean Marc Delfino et une 
nouvelle venue en 2024 pour encadrer spécifiquement les jeunes filles, Elisabeth Troubetzkoy du Victoria 
Golf Club. 
La commission Jeunes organise des compétitions individuelles et par équipe de U9 à U16 afin que les 
enfants du département puissent jouer le plus souvent possible sur des parcours de golf  
Après les détections, les coachs du CD06 sélectionnent des jeunes espoirs ayant un potentiel de progression 
avec un état d’esprit de compétition et une grosse volonté de performance, nos futurs champions de demain. 
Aujourd’hui, les meilleurs et joueurs français sont présents sur les circuits européen et américain avec des 
résultats dignes des meilleurs joueurs de monde. Tous ces joueuses et joueurs sont en train de se forger un 
palmarès exceptionnel à force de travail, d’humilité et de persévérance, c’est un exemple pour nos jeunes. 
La commission Jeunes du CD06 ne remerciera jamais assez les Directeurs de golfs du département qui 
accueillent nos jeunes espoirs, filles et garçons, sur leurs installations (Practice, zone de petit jeu, putting 
green et parcours) lors des regroupements en préparation de la Ryder-Kids, de l’inter-comité et pour les 
compétitions de jeunes du département.  
Tout ce travail, les bénévoles du CD06 ne peuvent le faire seul.  
Nous avons besoin de vous tous, joueurs de golf pour nous aider dans notre travail afin d’animer toutes les 
commissions du CD06 telles que l’accompagnement des jeunes, le scolaire, le trophée féminin, les séniors, 
le Handi-golf, le golf entreprise, l’environnement et transition écologique, l’administratif, le financier, la 
communication, le sponsoring, le partenariat. 
Xavier Dumaine Martin en collaboration avec Charles Houtart organise depuis 3 ans un circuit Sénior sur le 
Département sous le nom du Trophée Michel Fevre, qui a repris hier au golf de Saint-Donat pour la saison 
2024. 
Chaque sénior qui participe à ce Trophée fait un don de 10€ afin de financer les activités organisées par la 
commission Jeunes, un grand merci à tous les séniors. 
Une des actions de la commission Sport Santé pour les jeunes du CD06 est la commission « M ton Dos » qui 
sera développée lors de cette Assemblée Générale. 
On pourrait parler de l’aspect nature de ce sport qui se joue en plein air, par tous les temps et sans limite 
d’âge, sa convivialité, sa déconnection, sa proximité avec la nature. Quoi de plus bénéfique pour la santé 
qu’un parcours de golf, une marche de près de 10 km en pratiquant un exercice physique. 
Le CD06 entend résolument développer l’image et le rayonnement du golf dans les Alpes Maritimes. Avec 
13262 licenciés dont 827 Jeunes de moins de 18 ans et 441 jeunes de moins de 13 ans, ses 14 parcours, le 
département des Alpes Maritimes est devenu une authentique Terre de Golf, valeur et milieu indéniable 
du développement économique et touristique avec une pépinière de champions et championnes 
Le CD06 contribue à cette efficience. 
Notre mission aussi, 
- C’est de valoriser le golf pour tous comme instrument de citoyenneté, de cohésion sociale et 
d’éducation 
- C’est de démystifier ce sport, d’améliorer sa perception auprès des néophytes. 
- C’est d’encourager la démarche éco-responsable au cœur d’une des plus grandes transitions de 
notre époque : l’écologie, la gestion de l’eau résultant de la situation de sécheresse dans notre département.  
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En Conclusion : 
Une année 2023 qui a su montrer un visage très dynamique du CD06. 
Je tiens particulièrement à remercier sincèrement et chaleureusement les bénévoles, membres du Bureau 
du CD06 pour leur engagement, leur disponibilité, leur aide, leur participation, leur implication dans leur 
commission respective qui nous occupent tout au long de l’année. Je sais à quel point la tâche est délicate, 
motivante, passionnante car sans des bénévoles actifs, difficile d’avoir un comité vivant. 
Du coté des grands évènements, nous organisons le samedi 15 juin 2024, le championnat départemental 
Jeunes U16-U14-U12-U10-U8 au golf club de Biot, compétition rentrant dans le classement ranking du 
Mérite jeune de la ffgolf. 
Je vous invite à consulter notre site cdgolf06.com et les réseaux sociaux pour les informations, la 
communication, les inscriptions et la gestion de toutes les compétitions organisées par le CD06. 
En 2025, à la suite du changement des statuts des CD, de la Ligue et de la ffgolf, les Présidents d’AS et les 
gestionnaires de club seront dorénavant représentés aux Assemblées Générales avec droit de vote à 
égalité. Ils participeront à l’élection du nouveau comité directeur du CD06. 
Toujours plus déterminés, vous pouvez compter sur ma motivation et celle de tous les membres du Bureau, 
pour continuer à relever les défis qui nous attendent. Nous agirons pour que le golf reste le sport de toute 
une vie. 
En tant que Président, je peux vous affirmer du travail accompli depuis 3 ans par le comité directeur du 
CD06 et je suis très optimiste pour l’année 2024. 
 
Mesdames, Messieurs, chers amis, je vous remercie de votre attention. 
 
Le président 
Christian GENET 
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Rapport financier 2024 
Exercice clos le 31 décembre 2023 

 
L'exercice 2023 se solde par une suffisance de ressource de 6 269 euros.  

1. Produits de fonctionnement  

Au cours de l'exercice 2023, le total des produits de fonctionnement de l'association s'est élevé à 71 303 
euros contre 23 924 euros en 2022 soit une augmentation de 43 379 euros. 
Ces produits d'exploitation se décomposent en : 

Détail du compte de résultat – produits d’exploitation 
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2. Subventions 

Les subventions ont augmenté de 2 503 euros pour un total de 14 471 euros contre 11 968 euros en 2022. 

L'ensemble des subventions se répartit de la façon suivante : 

Détail du compte de résultat – subventions 
 
 

 
 
 

3. Charges de fonctionnement 

Le total des charges de fonctionnement a évolué de la manière suivante : 65 034 euros contre 26 055 euros 

l'exercice précédent soit une augmentation de 38 979 euros. 

Détail du compte de résultat – charges 
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o On notera une hausse significative du trophée Michel FEVRE. 
o Le résultat de cet exercice fait apparaître une suffisance de ressources de 6 269 euros contre une 

insuffisance de 2 131 euros en 2022. 
o La trésorerie disponible au 31/12/2023 fait apparaître un solde de 21 904 euros soit une 

augmentation de 6 269 euros par rapport à l'exercice précédent. 
 

4. Conclusion : 

Les équilibres bilanciels sont maintenus. 
La gestion est saine et n'appelle pas de remarques particulières. 
La Trésorerie est satisfaisante. 
La collaboration avec les partenaires reste stable et pérenne. 
 

 Tous les voyants sont au vert pour une continuité d'activités sereine pour l'exercice à venir. 
 
 
 
 
 
 


